Grodzisk Maz. 14.08.2024
Niepubliczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna ANIMUS w Grodzisku Mazowieckim
Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
preambuta

Polityka ochrony dzieci

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw placéwki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownik placdwki, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa,

przepisow wewnetrznych danej placéwki oraz swoich kompetenciji.

Rozdziat |
Objasnienie terminéw
§ 1.
Pracownikiem placdwki jest osoba prowadzgca dziatalnos¢ diagnostyczng,

konsultacyjnga lub terapeutyczng na terenie Poradni ANIMUS.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest
rowniez rodzic zastepczy.
Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicdw dziecka. Jednak
w przypadku wiedzy o braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika
placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownictwo placéwki pracownik lub sam dyrektor sprawujgcy nadzér nad
realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwce.
Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Koordynator - osoba koordynujgca ustugi z ramienia placowki (moze by¢ nim Dyrektor
placéwki.

Placowka zlecajgca ustugi - organizacje zlecajgce realizacje ustug dla dzieci, m.in.

szkoty, klienci indywidualni.



Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2
1. Pracownicy placéwki posiada¢ wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracac uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy placowki
podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.
4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko i dziecko -
dziecko ustalone w placéwce. Zasady stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.
5. Rekrutacja pracownikéw placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Rozdziat 11l
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§3
1. W przypadku powziecia przez pracownika placodwki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania

uzyskanej informacji koordynatorowi lub kierownictwu placéwki.

2. Pedagog/psycholog wzywa opiekundw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa,

oraz informuje ich o podejrzeniu.

3. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ notatke na podstawie rozmoéw z
dzieckiem, lub jego rodzicami ewentualnie innymi opiekunami. Plan pomocy dziecku

powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

4. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z
zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o
obowigzku placowki zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej

instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz
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przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura , Niebieskie Karty” —w
zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
.Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajgcym — kierownictwo placéwki sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta

formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

.Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw

dziecka drogg pisemna/przez poczte elektroniczng.

§4
. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzdr stanowi

Zatgcznik nr 3 do niniejszej Polityki. Karte zatacza sie do akt osobowych dziecka.

. Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§5

Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

Placéwka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka. Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka

stanowig Zatacznik nr 4 do niniejszej Polityki.

§6
Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) podczas
realizacji ustug bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
W celu uzyskania zgody, o ktdrej mowa powyzej, pracownik placéwki moze
skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidw danych kontaktowych do



4

opiekuna dziecka - bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.
§7
Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Dobrg praktyka jest rowniez pozyskiwanie
zgdd samych dzieci.
Pisemna zgoda, o ktérej mowa w § 7 ust. 1, powinna zawieraé informacje, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach
promocyjnych).
Rozdziat V
Monitoring stosowania Polityki
§ 8.
1 Kierownictwo placéwki w osobie Pauliny Rytelewskiej deklaruje podjecie roli
koordynatora jako osoby odpowiedzialnej za Polityke ochrony dzieci w placéwce.
2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i
prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.
3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd
pracownikéw placéwki, raz na 12 miesiecy, ankiet monitorujgcych poziom realizacji
Polityki. Wzdr ankiety stanowi Zatgcznik nr 5 do niniejszej Polityki.
4. W ankiecie pracownicy placéwki mogg proponowad zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placéwce.
5. Osoba, o ktdrej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikéw placowki ankiet. Sporzgdza natej podstawie raport z
monitoringu, ktdry nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.
6. Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza

pracownikom placéwki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.
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Rozdziat VI
Przepisy koncowe

§9.

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikow
placowki, dzieci i ich opiekundw, w szczegdlnosci poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowe;.



Zatacznik nr 1

Procedura zapewniajgca bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikami

Pracownicy Poradni posiadajg wiedze na temat Standarddéw i niezwtocznie reagujg
na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich. Poznajg i stosujg procedury

zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a pracownikami.

KROK 1.

W zwigzku z dostrzezeniem czynnikéw ryzyka pracownik niezwtocznie informuje
dyrektora oraz rodzicow i zostaje wdrozona Procedura podejmowania interwencji w

sytuacji krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

KROK 2.

Kazdy pracownik:

docenia i szanuje, uwzglednia potrzeby i dziata w interesie matoletniego,

nie stosuje zadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo,

ujawnia dane wrazliwe iinne informacje dotyczace dziecka tylko osobom
uprawnionym, gdy wynika to z sytuacji matoletniego,

nie nawigzuje zadnych relacji romantycznych, seksualnych, ani innych o
niewtasciwym charakterze (w tym uwagi, zarty, zachowania, gesty lub udostepnianie
matoletnim nieodpowiednich tresci, substancji psychoaktywnych).

reaguje niezwtocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niewtasciwe zachowania
innych wobec matoletniego.

Postepuje zgodnie z zalecanymi Zasadami relacji personelu z dzie¢mi

KROK 3.

Pracownicy monitorujg sytuacje i udzielajg wsparcia:

matoletniemu, wobec ktérego zaistniato podejrzenie krzywdzenia lub skrzywdzenie,
jego rodzinie,
innym osobom matoletnim bedacym swiadkami przemocy,

matoletniemu, ktéry jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdzit innego
matoletniego.

KROK 4.

Szczegdtowe zasady postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego zostaty ujete w Procedurze podejmowania interwencji w

sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego.




Relacje pracownikéw Poradni ANIMUS z dzie¢mi

Jestes$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj

w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej
interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowu;j cierpliwos$¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzyczec¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawne;j.

5. Podejmujac decyzje dotyczgce dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe zgodnie z
procedurami Poradni.

7. Nie wolno Ci zachowywad sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

8. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej
osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i moga
oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

9. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

10. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgéd rodzicow/opiekunéw
prawnych oraz samych dzieci.

11. Nie wolno Ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani
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nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

12. Nie wolno Ci przyjmowac¢ pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani
rodzicéw/opiekunéw dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunéw dziecka.

13. Nie wolno Ci zachowywac¢ sie w sposdb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej
zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie
korzysci majgtkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych
ze Swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych
upominkow.

14. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli
jestes ich swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godnos¢
0s6b zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzieémi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak

sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady

bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem,
stuchajac, obserwujac i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychaé ani w jakikolwiek sposéb naruszac
integralnosci fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4, Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak faskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczegdlng ostroznosé wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawic, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie
z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z

obowigzujgca procedurg interwenciji.



Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywaé sie wytacznie w godzinach pracy i

dotyczy¢ celéw edukacyjnych, terapeutycznych, diagnostycznych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z
nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

2. Jedli zachodzi taka konieczno$¢ z powoddw organizacyjnych lub terapeutycznych,
kontakt taki moze odbywac sie jedynie za wiedzg i zgodg rodzicéw.

3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie

4, dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich

5. informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online

1. Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z
rejestrowania Twojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i
algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dziatan w internecie.

2. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktérych

3. mozesz spotkac ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych
0sdb/stron w mediach

4. spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz.
Jesli Twaj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich
rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twojg cyfrowa aktywnosc.

5. Nie wolno Ci nawigzywa¢é kontaktéw z dzie¢mi bedgcymi Twoimi
klientami poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach
spotecznos$ciowych.
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Zatacznik nr 2.

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Niepublicznej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej ANIMUS

1. Dyrektor zapoznaje sie z informacjami na temat kandydata/kandydatki, ktore
pozwalajg jak najlepiej poznac jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci
podzielanych przez placéwke , takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich
godnosci.

2. Dyrektor dba, aby osoby zatrudnione w Poradni (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenie oraz uméw B2B) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. W tym celu dyrektor moze zgda¢
przedstawienia dokumentéw dotyczgcych:

a. wyksztatcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki

d. ewentualnych referencji z poprzednich miejsc pracy za zgoda kandydata

3. Kandydat podaje réwniez dane osobowe:
a. imie (imiona) i nazwisko,
b.date urodzenia,
c. dane kontaktowe.

d. dane osobowe potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcéw
Przeste pstw na Tle Seksualnym (PESEL, nazwisko rodowe, imie ojca i matki).

4. Dyrektor przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiqzkéw
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, diagnozg czy terapig
matoletnich sprawdza, czy osoba ta nie figuruje w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na
Tle Seksualnym oraz w Krajowym Rejestrze Karnym w zakresie przest pstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego. Wydruk z Rejestru SPnTS oraz zaswiadczenie o
niekaralnosci z KRK jest przechowywane w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j
dokumentacji dotyczacej wspotpracownikow.

5. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania

W ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

6. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie powinna réwniez przedtozy¢
informacje z rejestru karnego odpowiedniego Panstwa.
7. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
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przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie otym
fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, Kodeksu karnego oraz w ustawie . o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich
czynbw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo
dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

8. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej skfada sie
os$wiadczenie o nastepujgce]j tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.



Zatacznik nr 3
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Karta interwencji

1. Imieinazwisko dziecka

2.Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o

podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych

przez psychologa/pedagoga

5. Spotkania z opiekunami dziecka

(data, opis)

6. Forma podje tej interwencji
(zakresli¢ wtasciwe)

Zawiadomienie o
podejrzeniu popetnienia
przestepstwa/

Whniosek o wglad
wsytuacje dzieckai rodziny/
Inny rodzaj interwencji.
Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji
{nazwa organu do ktérego
zgtoszono interwencje ) i data
interwencji

8. Wyniki interwencji:
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Zatacznik nr 4

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Niepublicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej ANIMUS

Zasady powstaty w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.

Nasze wartosci

1. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie sie zdjeciamiifilmamiz naszych aktywnosci stuzy dokumentowaniu
naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenistwo dzieci.

3. Dzieci majg prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
sposdb zostanie przez nas uzyty.

5..Zgoda rodzicéw/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest
tylko wtedy wigzgca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani

o sposobie wykorzystania zdjeé¢/nagran i ryzyku wigzgcym sie z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1. . Pytanie o pisemng zgode rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz o zgode dzieci
przed zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania. Dobrg praktykg jest réwniez
pozyskiwanie zgdd samych dzieci.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim
kontekscie, jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie
z publikacja zdje¢/ nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdje ¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z
imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacja z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawneji powigzanych z
wizerunkiem dziecka

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

» wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

» zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowac na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie
pojedyncze osoby.

* Rezygnacja z publikacji zdje ¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli
one lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po
odejsciu z instytucji.

* Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkdéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtaszac dyrekcji, podobnie
jak inne niepokojace sygnaty dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
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Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka
Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem i
bezpieczny dla dzieci:

Nosniki elektroniczne zawierajgce zdje cia i nagrania sg przechowywane

w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez
instytucje. Nosniki bed g przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa
o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placéwke w polityce ochrony danych
osobowych.

Nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i
urzadzenia z pamiecig przenosna (np. pendrive).
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Zatacznik nr 5

Monitorowanie i weryfikowanie procedur

KROK 1.

Standardy podlegajg monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezgcej pracy (wg
potrzeb Poradni) oraz obowigzkowej weryfikacji co 2 lata.

KROK 2.

Weryfikacje przeprowadza dyrektor Poradni, ktéry ustala:

sposoby weryfikacji (np. badania ankietowe, wywiad, rozmowy, uwzgle dnione
whnioski z monitorowania),
terminy jej przeprowadzenia, we wspotpracy z pracownikami,

whnioski z przeprowadzonej weryfikacji (ktdre powinny zosta¢ udokumentowane
pisemnie i przedstawione pracownikom oraz klientom) stanowig wytyczne do
podniesienia jakosci procedur i dziatan.
KROK 3.

Zmodyfikowane dokumenty zostajg zamieszczone na stronie jednostki,
przedstawione pracownikom, matoletnim i rodzicom, co zostaje udokumentowane
W sposob przyjety przez dyrektora.
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Propozycja ankiety dla pracownikow:

ANKIETA dotyczaca standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Zaznacz wtasciwg odpowiedz:

1) Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak Nie wszystkie Nie
2) Czy stosowates/as procedury ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem?

Tak Nie
3) W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byty skuteczne:
Tak Nie wszystkie Nie

4) Czybytes/as swiadkiem lub miates informacje dotyczgce podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia matoletnich?

Tak Nie
5) W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzgcej, zaznacz, czy

podjates/as interwencje :

Tak Nie

Jak przebiegata interwencja

6) Jakie jeszcze obszary powinny zosta¢ uwzglednione w procedurach:

7) Inne spostrzezenia, uwagi dotyczgce procedur



